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BANDO INTERNO RECLUTAMENTO

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. ;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo

istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 

scolastiche; 

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo (FSE)

VISTO  il PON - Programma Operativo Na

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTA   la Delibera del Consiglio 

approvato il POF per l’anno scolastico 20

VISTA   la nota del MIUR prot.  

dell’intervento a valere sull’obiettivo 10.

Nazionale “Per la scuola 

relativo finanziamento; 

VISTA   la delibera n. 4 

esercizio finanziario 201

RILEVATA  la necessità da impiegare t

svolgimento della

nell’ambito del progetto PON (FS

interventi formativi rivolti agli alunni dell’
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 Bosco Chiesanuova, 

RECLUTAMENTO PER GESTIONE AREA AMMINISTRATIVA

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “ Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo

istituzioni scolastiche";  

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

(FSE);  

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea;  

del Consiglio d’Istituto n. 48 del 12/12/2018 

l POF per l’anno scolastico 2018-19;  

la nota del MIUR prot.  AOODGEFID/28243 del 30 ottobre 2018 

dell’intervento a valere sull’obiettivo 10..2.2° del PON - ” Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento

relativo finanziamento;  

 del 12/12/2017 di approvazione del Programma Annuale dell’ 

esercizio finanziario 2018 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato; 

la necessità da impiegare tra il personale interno fino a

svolgimento della attività di gestione Area Gestionale Amministrativa/didattica

nell’ambito del progetto PON (FSE) – 2014-2020 autorizzato per la realizzazione

interventi formativi rivolti agli alunni dell’Istituto finalizzati al sostegno dei percorsi 

Istituto Comprensivo di Bosco Chiesanuova 
www.istitutobosco.gov.it 

Bosco Chiesanuova, 19/07/2019 

PER GESTIONE AREA AMMINISTRATIVA: PON (FSE) 

 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

, concernente “ Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

 con la quale è stato 

AOODGEFID/28243 del 30 ottobre 2018 di approvazione 

” Programma Operativo 

l’apprendimento” ed il 

di approvazione del Programma Annuale dell’ 

nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato;  

fino a n. 1 figura per lo 

gestione Area Gestionale Amministrativa/didattica 

2020 autorizzato per la realizzazione 

Istituto finalizzati al sostegno dei percorsi 



per lo sviluppo del pensiero computazionale e della creatività digitale e per lo 

sviluppo delle competenze di “cittadinanza digitale”. 

 

Identificativo progetto : 10.2.2A-FdRPOC-VE-2018-21 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno fino a n. 1 figura 

per lo svolgimento della attività di gestione Area Amministrativa/didattica  per il progetto PON 

(FSE) – 2014-2020 autorizzato per la realizzazione interventi formativi rivolti agli alunni dell’Istituto 

finalizzati al sostegno dei percorsi per lo sviluppo del pensiero computazionale e della creatività 

digitale e per lo sviluppo delle competenze di “cittadinanza digitale”.  

 

Dovrà collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A per tutte le problematiche relative al 

Piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del Piano medesimo.  

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 14.00 del  

giorno 27.07.2019, compilando l’allegato A presso l’Ufficio Protocollo della scuola o tramite mail 

a vric845001@istruzione.it o a mezzo raccomandata cui farà fede la data indicata dal timbro 

postale.  

La domanda che giungerà oltre il predetto temine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni 

acquisite dall’ istituto precedentemente alla data del presente bando. 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 

L’istanza dovrà essere corredata del curriculum vitae in formato europeo. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera del Dirigente 

Scolastico e della commissione che verrà istituita, in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 

Gestione area alunni  50/100 

Gestione area non precedentemente indicata  25/100 

Anni di servizio prestati presso questo l’Istituto ( punti 5 per ogni 

anno  fino a un massimo di 25 punti 

25/100 

 

A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio. 

 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo 



della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

La durata dell’incarico è commisurata in 10 ore per ciascun corso attivato. La misura del 

compenso è stabilita in € 14,50/h lordo dipendente e sarà commisurata all’attività 

effettivamente svolta. 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del D.L.vo 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.L.vo 196/2003. 

DIFFUSIONE DEL BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

- Affissione all’albo dell’Istituto;  

- Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione : http://www.istitutobosco.gov.it 

 

Documenti allegati: 

- ALLEGATO A  

 

Il Dirigente Scolastico 

Alessio Perpolli 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato A 

 

Oggetto : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER INCARICO 

GESTIONALE 

 

PON (FSE) 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Il/La sottoscritt_ ______________________ nat__ a _______________ Il ___/___/_____ e 

residente a ______________ in Via _____________

Status professionale ____________

 

Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico 

GESTIONALE per il progetto PON 

A tal fine allega 

• Curriculum vitae in formato europeo;

• Tabella valutazione titoli 

 
__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’ incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente scolastico 

dell’Istituto proponente. 

_________________________, li ___/___/________

__ I__ sottoscritt_ dichiara di non trovarsi in nessuna condizione di insussistenza motivi di incompatibilità previste dal 

progetto PON Pensiero Computazionale 

legale rappresentante dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di Bosco Chiesanuova o di altro personale incaricato della 

valutazione dei curricula per l’incarico di esperto 

_________________________, li

__l__ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai 

gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

__________________________, li ___/___/_______
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’ I.C. Bosco Chiesanuova

Oggetto : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER INCARICO DI COLLABORAZIONE AREA 

PON (FSE) 10.2.2A-FdRPOC-VE-2018-21 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________ nat__ a _______________ Il ___/___/_____ e 

______ in Via _____________________ N° ___  Cap. _______  Prov

professionale __________________ Codice Fiscale ________________  Tel._______

CHIEDE 

Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di collaborazione AREA 

per il progetto PON FSE  10.2.2A-FdRPOC-VE-2018-21 

Curriculum vitae in formato europeo; 

__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’ incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente scolastico 

______________________, li ___/___/________ 

Firma ____________________

__ I__ sottoscritt_ dichiara di non trovarsi in nessuna condizione di insussistenza motivi di incompatibilità previste dal 

Pensiero Computazionale e cittadinanza digitale di non essere parente o affine entro il quarto grado del 

legale rappresentante dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di Bosco Chiesanuova o di altro personale incaricato della 

valutazione dei curricula per l’incarico di esperto formatore. 

_________________________, li ___/___/________ 

Firma ____________________

__l__ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai 

gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

_________________, li ___/___/_______ 

Firma ____________________

Istituto Comprensivo di Bosco Chiesanuova 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’ I.C. Bosco Chiesanuova 

DI COLLABORAZIONE AREA 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________ nat__ a _______________ Il ___/___/_____ e 

________ N° ___  Cap. _______  Prov. _____ 

___________  Tel._____________ 

di collaborazione AREA 

__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’ incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente scolastico 

Firma ____________________ 

__ I__ sottoscritt_ dichiara di non trovarsi in nessuna condizione di insussistenza motivi di incompatibilità previste dal 

di non essere parente o affine entro il quarto grado del 

legale rappresentante dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di Bosco Chiesanuova o di altro personale incaricato della 

Firma ____________________ 

__l__ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per 

Firma ____________________ 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Gestione area alunni  

Gestione area non 

precedentemente indicata  

Anni di servizio prestati presso 

questo l’Istituto ( punti 5 per ogni 

anno  fino a un massimo di 25 

punti 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE  

Punti fino a 

Attribuitisi dal 

candidato

50/100 
 

Gestione area non 25/100 
 

Anni di servizio prestati presso 

questo l’Istituto ( punti 5 per ogni 

anno  fino a un massimo di 25 

25/100 

 

Firma ____________________

Istituto Comprensivo di Bosco Chiesanuova 
www.istitutobosco.gov.it 

Attribuitisi dal 

candidato 

Assegnati dal 

DS 

 

 

 

 

 

Firma ____________________ 


